
Sommario: 
 

 Seminario “L’Uso dei Social 

Network”  pag.1 

 

 Contratti ed Area Negoziale 

   Pag.2 

 

 Rimborso Retta Asili Nido 

    Pag.2 

 

 Stagione sciistica  

   Pag.3 

 Dettagli stipendiali 

   Pag.3 

 Sei su un sito sicuro? 

   Pag.4 

 

          

 

 

L’angolo dell’Esperto: 
 

(45aparte ) 

 

Previdenza nel                     
Comparto  Sicurezza 

    
A cura di BURDO Franco 

   Pag.5 

Direttore Responsabile: Vittorio COSTANTINI                                                                                                  Anno 2° Numero 046 del 09 settembre 37a Settimana 

LA POLIZIA ED I                           

SOCIAL NETWORK 

L’USO CONSAPEVOLE 
Sarà questo il tema del 1° Convegno USIP di Napoli       
minuziosamente organizzato dalla struttura partenopea  

che si terrà sabato 12 settembre presso l’aula “Vadalà” del 
IV° Reparto Mobile di Napoli. 

Ci saranno ospiti illustri dal mondo della Politica, della     
Magistratura e dell’Informazione in maniera da affrontare 
la tematica sotto diversi profili e parteciperà, inoltre, il      
Segretario Generale USIP Vittorio COSTANTINI. 

N.B., stante la validità del seminario come aggiornamento 
professionale per le tematiche di settore verrà rilasciato un 
attestato di partecipazione, contatta la Tua Segreteria per 
ulteriori info o vai sul sito www.usip.it 



Il giorno 17 alle ore 12,00 il Ministro dell’Interno Lamorgese incontrerà il Siap/Usip che ha 
fortemente rivendicato il confronto prima della pausa estiva e le OO.SS. maggiormente 
rappresentative, all’OdG l’avvio dei tavoli di lavoro con il Governo per il rinnovo               

contrattuale 2019/2021. 

E’ fondamentale riprendere i confronti negoziali quanto prima 
esprimendo così al meglio le prerogative sindacali anche in area 
contrattuale. 

Puoi ricevere le news targate USIP direttamente sulle Nostre 
pagine social!! 

Scegli Tu se seguirci solo sulla pagina Facebook     
oppure contattaci se vuoi unirti al Gruppo                      
“Gli Amici dell’USIP” dove potrai scaricare le 
circolari in formato pdf e confrontarti con Colleghi 
su        aggiornamenti e tematiche di interesse. 

CONTRATTI E AREA NEGOZIALE DIRIGENTI 
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RIMBORSO RETTA ASILI NIDO 

Pubblicata sul sito www.usip.it la Circolare inerente il Rimborso delle rette asili nido 
relativa alle spese sostenute nell’anno 2020!! 

Importante sottolineare che il rimborso delle spese sostenute, riguardante anche i cd 
“Baby Parking”, “Baby Sitting” e “Punti Gioco”, avverrà in percentuale per i bambini 
frequentatori fino al 3°anno di età ed sul totale dell’importo per i bambini portatori di        
handicap gravi. 

Le somme verranno accreditate alle singole Prefetture che comunicheranno le percentuali 
di rimborso. 

Contatta la Tua Segreteria Provinciale per ulteriori informazioni e per la modulistica        
necessaria. 



Il servizio è stato incrementato di 3 unità, inserendo la località sciistica di Folgarida    
Marilleva (TN). Confermato, inoltre, l'impiego di almeno 3 operatori in ogni singola        
località ad eccezione del Terminillo (RI) dove il Questore può disporre anche dì personale 
dipendente già abilitato ai servizi in argomento e presente presso il locale Posto di Polizia.  

 

La circolare completa sul sito www.usip.it 

 

Servizi di sicurezza e soccorso in montagna  
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Esigibilitá stipendio Settembre 2020 

In data 23/09/2020 esigibilità stipendio Settembre 2020 saranno pagati: 

1. ore (fino a 55h di LUGLIO 2020); 

2. indennità accessorie maturate nel mese di LUGLIO 2020. 

3. ore COVID 19 (fino a 35h di LUGLIO 2020); 

4. rimborso 730 (per chi non ha percepito nei mesi pregressi) 

5. detrazione Art.2 D.L. 3/2020 (solo a chi spetta) 

6. arretrato stipendio 11° corso V.Isp. 

7. rettifica NOIPA ore in supero fino ad aprile 2019 SOLO per i dipendenti che non lo      
hanno percepito 

8.pagamento nello stipendio di Agosto 2020. 



 Internet è davvero una risorsa fantastica che ci permette di accedere ad un sacco di informazioni          
semplicemente digitando ciò che ci occorre tramite la tastiera dei nostri computer. Tuttavia, non 
possiamo negare che questa grande rivoluzione abbia comportato non solo vantaggi, ma anche grandi           
problemi, come l’emersione dei cyber crimini, ossia i reati compiuti servendosi dei nuovi strumenti       
informatici.  

 

 È evidente che, così come le tecnologie di cui ci serviamo diventano più avanzate e sofisticate, 
allo stesso tempo migliorano e si affinano anche i metodi di cui si servono i criminali per rubare le 
informazioni      personali (come i dati bancari) degli utenti. Per questo motivo è importante che tutti 
coloro che si servono di questo grandioso strumento che è internet nelle loro attività economiche 
facciano quanto è in loro        potere per garantire la sicurezza dei loro clienti e che li rassicurino che non 
corrono alcun rischio quando visitano i loro siti. Ma come 
verificare se un sito web è sicuro? Vediamo a cosa devi prestare 
attenzione ogni volta che navighi in internet.  

 

 Certificazione SSL 

 Autenticazione a due fattori 

 Informazioni sull’azienda 

 Informazioni sui pagamenti 

 Un sito sicuro è un sito che ti permette di effettuare i tuoi 
pagamenti in modo sicuro. Se il sito in          questione, quindi, ti permette di pagare tramite PayPal, 
costituisce certamente un ottimo indizio della sua affidabilità. 

 Saprai certamente, infatti, che PayPal ti consente di effettuare acquisti in totale sicurezza 
semplicemente inserendo il tuo indirizzo email e la password, senza alcuna necessità di comunicare i dati 
della tua carta di credito. In più puoi godere della protezione contro le frodi poiché PayPal prevede il 
rimborso dell’importo speso ai suoi utenti. 

 

Come denunciare un reato informatico? 

 

 I reati informatici sono vari: è possibile essere vittime di un furto d’identità, di cyberbullismo, di 
pishing, di utilizzo improprio di carte di credito, di un hackeraggio o, purtroppo, di pedofilia online. 

Per prevenire e combattere i criminali della rete, è stato istituito un nucleo speciale della Polizia: la        
Polizia Postale e delle Comunicazioni. 

 Se hai la necessità di denunciare un reato, collegandoti al sito internet della Polizia Postale, puoi 
iniziare ad inoltrare la tua denuncia già per via telematica e formalizzarla entro quarantotto ore presso 
l’ufficio da te selezionato. In alternativa, puoi recarti direttamente presso l’ufficio e sporgere la tua 
denuncia, senza la necessità di avviare il procedimento online. 

 Se non sai bene a quale reato sia riconducibile quanto ti è accaduto, dall’homepage del sito della 
Polizia Postale puoi compilare il form “Richiesta informazioni” e contattare così degli agenti che ti 
sapranno         indicare esattamente la fattispecie di reato eventualmente configurabile e darti gli 
opportuni consigli per tutelarti. 

 

Source: La legge per tutti 

SEI SU UN SITO SICURO? 
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 TRUFFE PENSIONI 

 

 L’Inps segnala atti di frode nei confronti degli utenti. Invita gli utenti ad ignorare tutte le email che 

propongono di cliccare su un link per ottenere pagamenti o rimborsi da parte dell’Istituto o che 

segnalino, nel testo, presunte differenze nel travaso dei contributi previdenziali, invitando a cliccare sul 

link contenuto nell’email.  

 L’Ente ricorda che tutte le informazioni sono consultabili esclusivamente accedendo al portale 

istituzionale.  

 E’ pertanto necessario fare attenzione alle comunicazioni che si ricevono, non cliccando sui link di 

queste email e verificare sempre l’indirizzo di provenienza. 

 

CALENDARIO PENSIONI SETTEMBRE 

 

L’Inps, al fine di consentire a tutti i beneficiari dei pagamenti di recarsi presso gli uffici postali in sicurezza 

e nel rispetto delle misure di contenimento della diffusione del covid-19, ha esteso anche al mese di 

settembre l’anticipazione del pagamento delle pensioni.  

Di seguito il calendario, suddiviso in base alle iniziali del cognome del titolare della prestazione: 

 

CONGEDI, INDENNITA’ E PENSIONI 

 

 Come già detto, il decreto Cura Italia ha esteso il congedo covid-19 anche ai dipendenti del        

settore      pubblico.  

 I genitori, anche affidatari, si vedranno riconosciuta un’indennità pari al 50% della retribuzione, 

insieme alla copertura della contribuzione figurativa ai fini pensionistici.  

L’Inps, in considerazione delle richieste pervenute, con messaggio n.2968 del 27/7/2020 ha fornito 

chiarimenti sugli obblighi contributivi e sulla valutabilità dei detti periodi ai fini dei TFS/TFR.  

 A tal fine, i periodi a retribuzione piena (primi 30 giorni entro i primi 6 anni di età del bambino), e i 

periodi  a retribuzione al 30% (dal 2° al 6°mese di congedo entro i primi 6 anni d’età del bambino), sono 

interamente valutati ai fini delle prestazioni previdenziali in esame, con l’esclusione dello straordinario, 

degli emolumenti legati alla presenza e, nel secondo caso, anche della quota di tredicesima mensilità.   

 Quindi i periodi di congedo covid-19 sono valutabili, ai fini delle prestazioni di TFS/TFR, secondo 

quanto già disposto per i periodi di congedo parentale parzialmente retribuito. 

L’ANGOLO DELLA PREVIDENZA 

     A cura di Franco BURDO 
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